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.ƛƭŀƴŎƛƻ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎǘƻ ŀƛ ǎŜƴǎƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘƛŎƻƭƻ мп ŘŜƭ 5Φ [Ǝǎ ммтκнлмт 

Bilancio sociale elaborato attraverso il modello Iscoop di Legacoopsocia li  

io sociale p soci

 

 

Premessa  

 

Nel corso del 2025 la cooperativa ha proseguito il percorso di rinnovamento organizzativo e di rafforzamento 

della collaborazione con le persone che ne fanno parte Σ ŀǾǾƛŀǘƻ Ŏƻƴ ƭΩŜƭŜȊƛƻƴŜ Řƛ ǳƴ ƴǳƻǾƻ tǊŜǎƛŘŜƴǘŜ e una 

nuova vice Presidente  a fine 2024 e con il rinnovo di due quinti del Consiglio di Amministrazione. Un passaggio 

che si inserisce in un percorso di continuità con la storia e i valori della cooperativa, che prosegue con nuove 

energie e prospettive.  

 

La redazione del primo Bilancio Sociale nel 2021 ha rappresentato un momento significativo, consentendo di 

introdurre nuovi strumenti e pratiche legati ai processi di responsabilità individuale e partecipazione, 

comunicazione e rendicontazione. Negli anni successivi tali modalità sono state progressivamente sviluppate 

e integrate nelle attività della cooperativa, contribuendo a rendere più strutturato il confronto e la relazione 

con gli stakeholder . 

 

Anche nel 2025 è proseguito il lavoro di rafforzamento delle relazioni e del dialogo con le istituzioni e con la rete 

dei soggetti con cui la cooperativa collabora nella realizzazione dei propri progetti di prevenzione, cura e 

inclusione. Questo percorso h a contribuito a consolidare modalità di lavoro orientate alla partecipazione e al 

dialogo con la cittadinanza.  

 

Il Bilancio Sociale rappresenta uno strumento di trasparenza e di dialogo con tutti i soggetti coinvolti nelle 

attività della cooperativa τ soci, dipendenti , persone accompagnate nei percorsi di cura e inclusione, famiglie, 

istituzioni e stakeholder τ e contribuisce a rendere più leggibile e condiviso il valore sociale prodotto.  

 

Il progressivo sviluppo della rendicontazione sociale, attraverso una raccolta sempre più sistematica dei dati e 

ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΣ ŎƻƴǎŜƴǘƛǊŁ ƴŜƭ ǘŜƳǇƻ Řƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǊŜ ƛƴ ƳƻŘƻ ǎŜƳǇǊŜ ǇƛǴ 

ŀǊǘƛŎƻƭŀǘƻ ƭΩŜǾƻƭǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛva e i cambiamenti organizzativi e generazionali in atto.  

 

 

 

 

 

 

Parte introduttiva  



La Lettera  del Presidente  

 

     ά²ƘŜǊŜǾŜǊ ǘƘƛǎ ŦƭŀƎΩǎ Ŧƭƻǿƴ ǿŜ ǘŀƪŜ ŎŀǊŜ ƻŦ ƻǳǊ ƻǿƴέ                                                          

(Ovunque sventoli questa bandiera, ci prendiamo cura dei nostri)  

Bruce Springsteen , We take care of our own   

 

Care tutte e cari tutti,  

il Bilancio Sociale rappresenta per la nostra cooperativa un appuntamento importante di restituzione, 

ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Ŝ ŘƛŀƭƻƎƻΦ !ƴŎƘŜ ǉǳŜǎǘΩŀƴƴƻ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀ ǳƴ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻΣ ǎŜƎƴŀǘƻ 

dal rinnovamento degli organi sociali avviato a  fine 2024 e proseguito nel corso del 2025.  

Un processo di transizione che stiamo attraversando con attenzione, un passaggio che si inserisce in una 

traiettoria di continuità con la storia e i valori della cooperativa, ma anche in una fase di evoluzione che ci 

chiama a rinnovare e rafforzare strumen ti, visione e modalità di lavoro.  

bŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ŝ ǇǊƻǎŜƎǳƛǘƻ ƛƭ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƳŜƴǘƻ ƻǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ Ŝ Řƛ ŎǳǊŀ ŘŜƭƭŜ ǊŜƭŀȊƛƻƴƛ ǘǊŀ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

che fanno parte della cooperativa. Lavoratrici e lavoratori continuano a rappresentare il cuore della nostra 

azione quotidiana: è grazie al loro impegno, alla loro competenza e alla capacità di lavorare insieme che 

riusciamo a dare concretezza ai nostri principi guida di equità, inclusione e attenzione alle fragilità.  

In questo percorso, riteniamo centrale continuare a investire su una cultura della responsabilità, individuale e 

collettiva, intesa come consapevolezza diffusa del ruolo che ciascuno ha nel contribuire alla qualità dei servizi, 

alla sostenibilità e allo sv iluppo della cooperativa. Una responsabilità che riguarda la dimensione interna, ma 

che si estende anche al rapporto con tutti i soggetti del territorio con cui condividiamo il nostro lavoro.  

Il 2025 ha confermato, in modo sempre più evidente, come la capacità di costruire e abitare le reti sia una 

condizione essenziale per dare risposte efficaci ai bisogni complessi. La collaborazione con istituzioni, scuole, 

servizi, università e realtà del t erzo settore ha continuato a rappresentare non solo un ambito operativo, ma un 

vero e proprio modo di lavorare, fondato sulla co -progettazione, sul dialogo e sulla condivisione di 

responsabilità.  

Il 2025 si chiude per la cooperativa con un risultato economico negativo, determinato in larga parte 

ŘŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ del personale, a seguito del rinnovo del CCNL , che è stato   compensato  solo 

ǇŀǊȊƛŀƭƳŜƴǘŜ ŜΣ ǘŀǊŘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ŘŀƭƭΩŀǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǘŀǊƛŦŦŜ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƛ ŎƻƳƳƛǘǘŜƴǘƛ ǇǳōōƭƛŎƛΦ [Ŝ ƳƛƴƻǊƛ ŜƴǘǊŀǘŜ 

creano  difficoltà nel garantire un equilibrio sostenibile tra risorse disponibili e qualità dei servizi erogati .  

Questa condizione, che coinvolge in modo diffuso la cooperazione sociale, rende non più rinviabile un 

rafforzamento del confronto con le istituzioni  pubbliche  e con tutti i soggetti coinvolti n el sistema 

ŘŜƭƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ a partire dai modelli di finanziamento e dalle condizioni di sostenibilità 

dei servizi  stessi .  

In questo senso, riteniamo che la cooperazione sociale possa e debba continuare a svolgere un ruolo attivo non 

ǎƻƭƻ ƴŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ƴŜƭƭŀ ŎƻǎǘǊǳȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭƭΩƛƴƴƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ƳƻŘŜƭƭƛ Řƛ ǿŜƭŦŀǊŜΣ 

contribuendo a orientare le risposte ai bi sogni emergenti dei territori.  

https://www.youtube.com/watch?v=5rkICQ0RFEs&list=RD5rkICQ0RFEs&start_radio=1


Allo stesso tempo, siamo chiamati a proseguire con responsabilità nel lavoro interno, orientato a migliorare gli 

strumenti di gestione, la capacità di lettura dei processi e la costruzione di modelli organizzativi più solidi e 

sostenibili nel tempo.  

Siamo consapevoli che la sostenibilità economica non può essere disgiunta dalla qualità degli interventi e dal 

valore sociale prodotto: è in questo equilibrio, complesso ma necessario, che si gioca oggi una parte importante 

del futuro della cooperativa e, più in generale, del sistema di welfare territoriale.  

Il Bilancio Sociale si conferma uno strumento fondamentale per rendere chiaro e accessibile  questo percorso. 

bƻƴ ǎƻƭƻ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘƻ Řƛ ǊŜƴŘƛŎƻƴǘŀȊƛƻƴŜΣ Ƴŀ ŀƴŎƘŜ ǳƴΩƻŎŎŀǎƛƻƴŜ Řƛ ǊƛŦƭŜǎǎƛƻƴŜ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾŀΦ 

Desidero esprimere un sincero ringraziamento a tutte le persone che, a diverso titolo, contribuiscono ogni 

giorno alla vita della cooperativa.  

Un ringraziamento particolare va alle componenti e ai componenti del Consiglio di Amministrazione, per 

ƭΩƛƳǇŜƎƴo e il lavoro in questa fase di transizione e sviluppo della cooperativa.  

Desidero inoltre rivolgere un ringraziamento s entito  ŀƭƭŀ ±ƛŎŜǇǊŜǎƛŘŜƴǘŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ Ŏƻƴ 

cui ha assunto,  tra le tante altre cose,  in questo periodo, un incarico particolarmente complesso e delicato, 

contribuendo con competenza  al lavoro della cooperativa.  

Il lavoro condiviso, la responsabilità diffusa e la capacità di costruire relazioni restano le basi su cui continuare 

a costruire il nostro futuro.  

 

Con gratitudine e fiducia,  

 

 

 

 

 

Nota Metodologica   

Questo  documento  è stato  redatto  secondo  il  modello  ISCOOP , attraverso  la piattaforma  Bilancio  Sociale  

on  line  di                            Legacoopsociali  per  le imprese  sociali  cooperative.  

 

Ne abbiamo condiviso non solo ƭΩƛƳǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ di processo culturale partecipato, che ci ha consentito di recuperare la 

semplice rispondenza a una imposizione normativa, ma anche la peculiarità per cui, attraverso una sezione 

interamente dedicata alla ŜǎǇƭƛŎƛǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƛƳǇŀǘǘƛ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǊƛŎŀŘǳǘŜ ǎǳƭƭŀ ŎƻƭƭŜǘǘƛǾƛǘŁΣ ǎǳƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ǎǳƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜΣ ǾƛŜƴŜ 

data molta evidenza al valore che  ha  il  mondo  della  cooperazione.  

 

Per la redazione di questa quinta edizione sono stati utilizzati indicatori che ci consentono di raggiungere il livello 

Standard di compliance con le ά[ƛƴŜŜ guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo ǎŜǘǘƻǊŜέ emanate 

dal Ministero del lavoro  e delle  Politiche  Sociali  con  il  Decreto  4 luglio  2019 (GU n. 186 del  9/8/2019).  

 

Il documento è organizzato in 6 ambiti e 21 sezioni.  

 

  ±ƛŜƴŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƻ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŜŀ ŘŜƛ ǎƻŎƛ di Approvazione del Bilancio di Esercizio e pubblicato sul sito internet di    

Idea Prisma 82. 



 

 

Ragione sociale Idea Prisma 82 Cooperativa Sociale 

Partita IVA  01409281001 

Codice Fiscale 05522590586 

Forma Giuridica Cooperativa sociale di tipo A 

Settore Legacoop Sociale 

Anno Costituzione 1982 

Associazione di rappresentanza Legacoop 

Altre associazioni di rappresentanza Federazione Organismi Assistenza Invalidi (FOAI), 

Federazione Italiana Sport Disabili (FISDIR), 

Associazione per gli studi giuridici 

sǳƭƭΩƛƳƳƛƎǊŀȊƛƻƴŜ ό!{DLύ 

 

Reti di appartenenza 

 

 

Attività  di interesse generale ex art. 2 del D. Lgs. 112/2017 

 

Tipologia attività  

a)  Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e 

successive modificazioni, ed interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 

successive modificazioni, e di cui alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni 

Tipologia attività  

b)   Interventi  e prestazioni  sanitarie  

Tipologia attività  

c)  Prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 14 febbraio 

 



2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni 

Tipologia attività  

r) Accoglienza  umanitaria  ed  integrazione  sociale  dei  migranti  

 

Descrizione attività svolta  

[ŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘŀ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ /ƻƳǳƴŜ Řƛ wƻƳŀ ǇŜǊ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŀƭƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ όŘŜƭΦ /ƻƳΦ оррκмнύΣ 

gestisce diversi servizi che sono rivolti a persone con disabilità, a persone con disagio psichico, a minori, a 

cittadini migranti, alla cittadinanza tutta. 

Dal 1994 gestiamo il Centro riabilitativo  Tangram (centro diurno adulti e bambini, ambulatorio età 

evolutiva, ambulatorio adulti), struttura accreditata con la Regione Lazio, al cui interno è stato attivato un 

progetto sperimentale di Ausilioteca per l'utilizzo delle tecnologie assistive, strumenti informatici ed 

elettronici per la comunicazione e l'apprendimento nella riabilitazione. Sono, inoltre, attivi: Servizio di 

assistenza domiciliare per persone con disabilità (SAISH), per minori e adulti; Servizio di Assistenza 

Specialistica Scolastica ƴŜƭƭΩ ƛǎǘƛǘǳǘƻ Řƛ formazione professionale CIOFS FP Lazio; Soggiorni socio 

riabilitativi  estivi per persone con disabilità, minori e adulti e con disagio psichico in convenzione con la 

ASL ROMA 1;  Centro diurno e Casa famiglia Polo Lumière per persone con disabilità, insieme alla 

cooperativa  sociale Il Brutto Anatroccolo in convenzione con la ASL RM 1; Servizio Home Care Premium, 

che prevede prestazioni di assistenza domiciliare o altre misure assistenziali per persone non 

autosufficienti; Servizi domiciliari E-Family; Progetto ά5ƻǇƻ di ƴƻƛέ articolato in attività di 

sperimentazione/palestra di convivenza e di stabilizzazione di convivenza in vari appartamenti. Dal 2024 

realizziamo interventi di supporto ai caregiver familiari in attuazione della Deliberazione di Giunta della 

Regione Lazio 341/2021 "Linee guida regionali per il riconoscimento del caregiver familiare, la 

valorizzazione sociale del ruolo e la promozione dii interventi di sostegno", e il progetto Percorsi 

Inclusivi, un servizio di assistenza e sostegno domiciliare rivolto a minori e adulti con disabilità e alle loro 

ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƎƴƻ Řƛ LƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ό!5Lύ ǘǊŀƳƛǘŜ ŀȊƛƻƴƛ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻΣ ŎǳǊŀ Ŝ ǇǊƻǘŜȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ 

persona in tutte le dimensioni della propria vita. 

A ǇŀǊǘƛǊŜ ŘŀƭƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлннκнлноΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀŎŎǊŜŘƛǘŀƳŜƴǘƻ ǇǊŜǎǎƻ ƛƭ Registro Unico Accreditati 

Scuola (RUAS) di Roma Capitale, è operativo, in via sperimentale per i primi 2 anni, un nuovo modello di 

affidamento del servizio OEPAC. Siamo accreditati e operativi negli ambiti del III Municipio e nel II Municipio . 

Inoltre, gestiamo il "Servizio per la realizzazione dell'integrazione scolastica attraverso la Comunicazione 

Aumentat iva Alternativa (C.A.A.)  in favore degli alunni con disabilità nella comprensione e produzione del 

linguaggio, frequentanti Istituti Scolastici de i Municipi Roma III e Roma II ". 

Riguardo i servizi rivolti a persone con disagio psichico, sono attivi due Centri diurni e il Progetto di 

Reinserimento ed integrazione sociale e lavorativa di persone con fragilità psichica e dipendenze (ex 

LƴŎƭǳǎƛƻƴŜ Ŝ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ŀōōƛŀƳƻ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлноύΣ ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀƎƛƻ 

psichiatrico certificato in carico al CSM ASL Roma 1 Distretto 3 e/o al Servizio Sociale Municipale, 

individuate dagli assistenti sociali del CSM o del Servizio Sociale municipale.  



Dal 2022 ci è stato affidato un nuovo Servizio  di riabilitazione cognitiva e psico -sociale e 

άŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊŜέ di pazienti con disagio psichico presso strutture semiresidenziali, 

residenziali e presso il domicilio (interventi individualizzati multi -contestuali rivolti a adolescenti o giovani 

ŀŘǳƭǘƛ ŜŘ ŀ ǇŀȊƛŜƴǘƛ ŀŘǳƭǘƛ ƛƴ ŎŀǊƛŎƻ ŀƭƭŜ ¦h/ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ŘŜƭ 5{a ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŘŜƭƭŀ !{[ wa мύ ŎƘŜ 

gestiamo in ATI con la cooperative capofila Aelle il Punto. I progetti personalizzati sono destinati a pazienti 

adulti, adolescenti e giova ni adulti seguiti dal DSM, in carico ai Centri di Salute Mentale o al PIPSM, per i quali 

è appropriato un progetto specifico e limitato nel tempo, al fine di offrire un ulteriore sostegno, oltre a quello 

del servizio che li ha in carico. Sono realizzati pr esso il domicilio del paziente, oppure nel luogo di cura in cui 

il paziente risiede, anche temporaneamente (Case di cura, SPDC ecc.).  

Per l'area minori realizziamo le seguenti attività: Servizio per l'Integrazione e il Sostegno ai Minori in 

Famiglia (SISMIF); Sostegno alla partecipazione di minori disabili ai centri stivi nel Municipio Roma III 

Montesacro; dal 2024 i Laboratori integrati di supporto al disagio scolastico e lotta alla dispersione 

scolastica"- L.285/97; il Progetto Emotivamente e  il Progetto Aracne. La rete che include , con 

sviluppo triennale finanziato da Con I bambini, rivolto ai minori con disabilità e in condizioni di povertà 

educative, e le loro famiglie. Un progetto complesso e articolato ,del quale Idea Prisma 82 è capofila di 

una rete di 13 soggetti/ partner. 

Abbiamo sviluppato anche l'area dei servizi rivolti a cittadini migranti con la Comunità di accoglienza 

per richiedenti e titolari di protezione internazionale Well-c-home, aprendo nel 2021 (e confermando 

nuovamente nel 2023) tre appartamenti di accoglienza diffusa in R.T.I. con la cooperativa FAI.  

Per quanto riguarda i servizi rivolti alla cittadinanza, continuiamo a gestire lo sportello di segretariato 

sociale sviluppato ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ Řƛ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ LƴƴƻǾŀLƴwŜǘŜ Ŝ ŦǊǳǘǘƻ Řƛ ǳƴŀ 

progettualità condivisa.  

Trasversalmente all'area sanitaria e all'area sociale svolgiamo anche dei Servizi Privati di terapia 

riabilitativa, di psicoterapia, assistenza domiciliare per persone con disabilità e con disagio psichico. Nel 

нлно ŀōōƛŀƳƻ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƭΩ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭΩƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭƭϥŜƭŜƴŎƻ ŘŜƭƭŀ wŜƎƛƻƴŜ [ŀȊƛƻ ŘŜƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ 

privati che possono rilasciare certificazioni di disturbo specifico dell'apprendimento Ŝ ƭΩiscrizione 

ƴŜƭƭΩ9ƭŜƴŎƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ Řƛ hǊƎŀƴƛǎƳƛΣ 9ƴǘƛΣ !ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƛǎǘƛ ŘŜƭ ǇǊƛǾŀǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ, che 

svolgono prestazioni di supporto psicologico e psicoterapeutico, rivolte a minori, adulti, coppie, famiglie, 

genitori e gruppi. 

Siamo, Provider per la formazione ECM (Formazione continua in medicina).  

 

Principale attività svolta da statuto di tipo A 

Interventi socio-educativi territoriali (inclusi ludoteche, centri /soggiorni estivi, ecc.), Assistenza 

domiciliare όŎƻƳǇǊŜƴŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ domiciliare con finalità socio-assistenziale e con finalità socio-

educativa), Disabili - Centri socio-riabilitativi e strutture socio-sanitarie, Disabili - Centri diurni socio-

sanitari e socio-riabilitativi, Salute mentale - Centri diurni socio-sanitari e di riabilitazione e cura, 

Segretariato sociale e servizi di prossimità, Servizi di mediazione (centri affidi e mediazione familiare, 

mediazione culturale, ecc...) 



 

 

Contesto di riferimento  

Idea Prisma 82 opera prevalentemente nel III MUNICIPIO DI ROMA CAPITALE, un territorio che porta 

testimonianze di una storia antica e di politiche di urbanizzazione diverse. La sua superficie si estende per 

98.03 kmq, si colloca al 6° posto, in ordine di grandezza, tra i Municipi di Roma Capitale ed è caratterizzata 

da diverse aree tuttora in via di espansione.  

La riflessione va condotta, quindi, sulle trasformazioni geografiche e strutturali che hanno interessato 

questo territorio, e su come esse abbiano cambiato morfologicamente spazi ed opportunità, influenzando 

le dinamiche e le relazioni.  

Secondo dati statistici ripartiti per Municipio alla data del 31/12/2022 (fonte: Piano Sociale Municipale 

2024-2026, III Municipio Roma Montesacro), la popolazione residente è pari a 204.342 abitanti, di cui 

94.987 di sesso maschile e 109.355 sesso femminile.  

La densità di popolazione è pari a 2084 abitanti per kmq e la zona urbanistica più densamente popolata 

è Val Melaina.  

[ΩŜǘŁ ƳŜŘƛŀ ŝ ƛƴ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŀǳƳŜƴǘƻ ŜŘ ŝ Ǉŀǎǎŀǘŀ Řŀƛ псΣп ŘŜƭ нлму ŀƛ птΣм ŘŜƭ нлннΦ [ΩƛƴŘƛŎŜ Řƛ ǾŜŎŎƘƛŀƛŀΣ 

(rapporto tra il numero dei componenti di età uguale o superiore a 65 anni e quelli di età compresa tra 0 

Ŝ мп ŀƴƴƛύΣ ŀƴŎƘΩŜǎǎƻ ƛƴ ŎǊŜǎŎƛǘŀΣ ŝ ǇŀǊƛ ŀ 199,2. Si osserva, dunque, una costante diminuzione della 

ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ Řƛ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ŀǇǇŀǊǘŜƴŜƴǘŜ ŀƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ ŘΩŜǘŁ л - 14 (dal 13 % del 2017 al 12% del 2022) e un 

aumento della popolazione anziana (dal 29% del 2017, al 31% del 2022). In particolare, si rileva un 

importante incremento della popolazione ultraottantenne, che costituisce il 25% della popolazione totale. 

Questo dato deve far riflettere su quanto, nei prossimi anni, la domanda sociale potrebbe essere sempre 

più legata alla riduzione delle autonomie personali che riguarda una buona fetta della popolazione 

anziana.  

La popolazione straniera residente è pari a 19.363 abitanti, di cui 8.167 di sesso maschile e 11.196 di sesso 

femminile. Complessivamente, il numero dei residenti stranieri corrisponde al 9,4% degli iscritti 

ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦŜΣ ǇŜǊŎŜƴǘǳŀƭŜ ƴƻǘŜǾƻƭƳŜƴǘŜ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ alla media della capitale. La nazionalità maggiormente 

rappresentata è quella filippina, seguita da quella rumena e poi da quella bengalese. È importante, 

tuttavia, considerare che, attualmente, non è possibile, attraverso le fonti ufficiali, rilevare la popolazione 

ǎǘǊŀƴƛŜǊŀ ǇǊƛǾŀ Řƛ ǊŜƎƻƭŀǊŜ ƛǎŎǊƛȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀƴŀƎǊŀŦŜ Ŝ ǎǇǊƻǾǾƛǎǘŀ Řƛ ǇŜǊƳŜǎǎƻ Řƛ ǎƻƎƎƛƻǊƴƻΦ 

A tal proposito, ǎŜŎƻƴŘƻ ƛƭ ·L· wŀǇǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩhǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ǎǳƭƭŜ aƛƎǊŀȊƛƻƴƛ ŀ wƻƳŀ Ŝ ƴŜƭ [ŀȊƛƻΣ ƴŜƭ нлнн 

sono 630.000 le persone straniere che vivono nel Lazio (il 12,3% degli stranieri in Italia), la maggior parte 

delle quali risiede nella città di  Roma (80%), mentre il restante 20% nelle province di Latina, Viterbo, 

Frosinone e Rieti.  Si registra una crescita relativa ai permessi di soggiorno rilasciati per asilo, richiedenti 

asilo e motivi umanitari: 17.010 nuovi permessi, un incremento del 618,6% rispetto al 2021, dovuto in 

particolar modo alla protezione data ai ǇǊƻŦǳƎƘƛ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘƛ ŘŀƭƭΩ¦ŎǊŀƛƴŀΦ Lƴ ŀǳƳŜƴǘƻ ŀƴŎƘŜ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ 



di minori stranieri non accompagnati (MSNA) nel Lazio nel  2023: 1.363 όҌнрΣп҈ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ 

precedente).  

[ΩƛƴŘƛŎŜ Řƛ ŘƛǎŀƎƛƻ ŜŎƻƴƻƳƛŎƻ ŘŜƭƭŀ /ŀǇƛǘŀƭŜΣ ƳƻǎǘǊŀ ƛ ǎǳƻƛ ǾŀƭƻǊƛ ǇƛǴ ŀƭǘƛ ƛƴ ǉǳŀǊǘƛŜǊƛ ǉǳŀƭƛ ¢ƻǊ {ŀƴ DƛƻǾŀƴƴƛΣ 

!ŜǊƻǇƻǊǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ǊōŜ Ŝ ¢ǳŦŜƭƭƻΣ www.mapparoma.info/mappe/mapparoma25-esclusione-sociale-quartieri-roma/mostrando 

tutta la complessità di un territorio in cui ad aree di vecchio disagio, concentrate in interi comprensori di 

edilizia popolare, se ne aggiungono nuove, nelle aree più esterne. Il Municipio III è, infatti, tra i territori con 

la maggiore densità di alloggi popolari a Roma: 8.650, concentrati nei quartieri Tufello, Val Melaina, 

/ƛƴǉǳƛƴŀΣ /ƻƭƭŜ {ŀƭŀǊƛƻ Ŝ ±ƛƎƴŜ bǳƻǾŜΦ Lƭ ǊŜŘŘƛǘƻ ƳŜŘƛƻ ǾŀǊƛŀ ŦǊŀ ƛ ооΦлллϵ Řƛ ¢ŀƭŜƴǘƛ ŜŘ ƛ нмΦтлл Řƛ CƛŘŜƴŜ Ŝ 

Settebagni, contribuendo a definire una mappa di bisogni eteroƎŜƴŜŀΣ ŀ άƳŀŎŎƘƛŀ Řƛ ƭŜƻǇŀǊŘƻέΣ ŎƘŜ 

coinvolge anche le fasce giovanili, per le quali si rileva una crescita dei NEET, la cui incidenza fra il 2008 ed 

il 2019 passa dal 13% al 22%.   

¢Ǌŀ Ǝƭƛ ǳƭǘǊŀǎŜǎǎŀƴǘŀŎƛƴǉǳŜƴƴƛΣ ōŜƴ моΦллл ǇƻǎǎƛŜŘƻƴƻ ǳƴ ǊŜŘŘƛǘƻ ƛƴŦŜǊƛƻǊŜ ŀƛ млΦлллϵ όнт҈ύ Ŝ ǉǳƛƴŘƛ 

probabilmente necessitano dei servizi sociali per ricevere sostegni economici e/o assistenziali.  

Le famiglie residenti nel Municipio III al 31/12/2022 sono 100.330, di cui il 45,1% monocomponente. 

vǳŜǎǘΩǳƭǘƛƳƻ ŘŀǘƻΣ ƛƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾƻ ŀǳƳŜƴǘƻΣ ŘŜǎŎǊƛǾŜ ǳƴ ƛƴŘŜōƻƭƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ǊŜǘƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛΣ Ŏƻƴ ŦƻǊǘŜ ǊƛǎŎƘƛƻ 

di isolamento sociale  

Un altro dato molto significativo è che nel 2021, 200 donne sono entrate in contatto con i centri 

antiviolenza di via Tofano. Emergono rilevanti bisogni di socializzazione e di inclusione, condizionati anche 

dalle difficoltà di mobilità e trasporto. Le disuguaglianze presenti richiedono progetti e investimenti sulla 

ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǳǊōŀƴŀ Ŝ ǎǳƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ socioeducativi, sociali e sanitari. 

[Ω¦ŦŦƛŎƛƻ !ǎǎƛǎǘŜƴȊŀ tŜǊǎƻƴŜ !ŘǳƭǘŜ ǎŜƎǳŜ Ƴƻƭǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳƛ Ŏƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ ŦǊŀƎƛƭƛǘŁ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛ ǇŜǊ ƭŜ 

quali necessitano di forme di sostegno e di supporto alla vita quotidiana che non trovano risposta, 

non essendo prevista una forma strutturata e continuativa di assistenza domiciliare. Le risposte ad 

oggi esistenti (servizio di contrasto alle gravi forme di esclusione, progetti di reinserimento per 

persone con disagio psichico, Portierato sociale) rispondono solo parzialmente a queste necessità, 

sempre più crescenti.  

Le persone senza fissa dimora nel 2019 erano 648. I minori con disabilità (0-18), residenti in misura 

omogenea in tutti i quartieri/zone del territorio, sono 534 (dati forniti dal Servizi Sociale Municipale - area 

disabilità) di cui 509 inseriti nelle scuoƭŜ ŘŜƭƭΩƻōōƭƛƎƻΣ мн ƴŜƛ ƴƛŘƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛ Ŝ мо ƴŜƛ ƴƛŘƛ ǇǊƛǾŀǘƛΦ  

Un significativo problema è la difficoltà nel rispondere in tempi brevi ai bisogni riabilitativi dei bambini, 

poiché la lista d'attesa di tutti i Centri Riabilitativi risulta lunga e poco dinamica.  

Al peggioramento della deprivazione materiale, si aggiunge anche la deprivazione educativa e culturale 

ŘŜƛ ōŀƳōƛƴƛ Ŝ ŘŜƎƭƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛΣ ǎǘŀ ŦŀŎŜƴŘƻ ǾŜŘŜǊŜ ƛ ǎǳƻƛ ŜŦŦŜǘǘƛ ǎǳƭƭΩŀǇǇǊŜƴŘƛƳŜƴǘƻΣ ǎǳƭƭϥŀƎƎǊŀǾŀǊǎƛ Řƛ 

comportamenti a rischio anche nelle relazioni tra pari, e, più in generale, sul benessere psicologico e la 

dispersione scolastica, che già mostrava tendenze negative prima della crisi. Le segnalazioni provenienti 

dalle scuole del territorio indicano problematiche legate alla difficoltà di inclusione linguistica e culturale 

http://www.mapparoma.info/mappe/mapparoma25-esclusione-sociale-quartieri-roma/


Řƛ ƳƛƴƻǊƛ ǎǘǊŀƴƛŜǊƛ Ŝ ƭΩŀǳƳŜƴǘƻ Řƛ ŀƭǳƴƴƛ Ŏƻƴ .ƛǎƻƎƴƛ 9ŘǳŎŀǘƛǾƛ {ǇŜŎƛŀƭƛΦ [ŀ ŘƛǎǇŜǊǎƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ǎƛ 

ǎƻǎǘŀƴȊƛŀ ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƴŜƭƭΩŀōōŀƴŘƻƴƻ ŘŜƎƭƛ ǎǘǳŘƛ ƴŜƭ ǇŀǎǎŀƎƎƛƻ ǘǊŀ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎŜŎƻƴŘŀǊƛ Řƛ ǇǊƛƳƻ Ŝ ǎŜŎƻƴŘƻ 

grado (dispersione sommersa), espressione di disagio tipico della popolazione migrante, connettendosi 

Ŏƻƴ ƭŀ ǘŜƳŀǘƛŎŀ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΦ 

Per ciò che concerne le persone adulte con disabilità, come indicato nel suddetto Piano Sociale 

Municipale 2024-2026 III Municipio Roma Montesacro, emergono bisogni crescenti di strutturare percorsi 

Řƛ Ǿƛǘŀ ƛƴŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ Ŝ ƭŜƎŀǘƛ ŀƭ ά5ƻǇƻ Řƛ ƴƻƛέΣ ŀƴŎƻǊŀ ǘǊƻǇǇƻ ǾƛƴŎƻƭŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴŎŜǊǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 

economiche disponibili per un sostegno a lungo termine.  

I giovani adulti con disabilità rappresentano una fetta di popolazione che ha enormemente bisogno 

ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀŘŜƎǳŀǘŜ ǊŜǘƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ Ŝ ƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƭ ǇǊƻǇǊƛƻ ǇŜǊŎƻǊǎƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜΦ 

¦ƴΩŀƭǘǊŀ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ŝ ǉǳŜƭƭŀ Řƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ƭΩŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŀ ǊŜǘŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛƻǎŀƴƛǘŀǊƛ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ 

vittime di violenza di genere e cittadini LGBTQ+. 

Il III Municipio è un territorio con buone risorse in termini di servizi sanitari, sociali e socio ς educativi, 

arricchite dalla significativa presenza di realtà del Terzo Settore, che operano in ambito culturale, 

sociale e educativo. 

Sono presenti settantacinque scuole tra pubbliche e private, due sedi Universitarie (la Pontificia Università 

{ŀƭŜǎƛŀƴŀ Ŝ ƭŀ ǎŜŘŜ ŘŜƭƭŀ {Ŏǳƻƭŀ Řƛ LƴƎŜƎƴŜǊƛŀ !ŜǊƻǎǇŀȊƛŀƭŜ ŘŜƭƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŁ ƭŀ {ŀǇƛŜƴȊŀύΣ ŘǳŜ ǇŀƭŜǎǘǊŜ 

popolari, una al Tufello e una a Colle Salario, la Piscina Comunale Crawl 2000 al Tufello, tre teatri, la 

.ƛōƭƛƻǘŜŎŀ /ƻƳǳƴŀƭŜ ά9ƴƴƛƻ Cƭŀƛŀƴƻέ ǎŜƳǇǊŜ ƴŜƭ quartiere Tufello, il Bibliopoint Fidene nei locali 

ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳƻ Lǎǘƛǘǳǘƻ /ƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻΦ 

La tradizione popolare e mutualistica del Municipio trova oggi forma nel ricco tessuto associativo e di 

attivismo giovanile particolarmente presente nei quartieri storici - Tufello, Montesacro, Valmelaina ς nato 

da esperienze di autorganizzazione e, talvolta, esito di interventi positivi ς Ass. Culturale Defrag, nata 

ŘŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ wŀƎŀȊȊƛ ŀƭ /ŜƴǘǊƻΦ 

Le realtà del Terzo Settore, impegnate in ambito sociale e che collaborano con il Municipio per la 

ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƻ ŘΩ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻΣ ǎƻƴƻ ŎƻǎƜ distribuiti, in base ai dati in possesso degli 

uffici municipali e grazie alla collaborazione con il Centro di Servizi per il Volontariato (CV) Lazio ETS: 

Associazioni di Volontariato (70), Associazioni di Promozione Sociale (80), Cooperative o Imprese Sociali 

(44), Associazioni/Comitati di Quartiere (30), altre realtà (30). 

L ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛ Ŝ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀƴƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ ǾŜǊǎƻ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛǎƳƻ 

e la cooperazione. Il territorio del nostro Municipio è un tessuto ricco di fermenti, iniziative, idee e 

progettualità. DǊŀȊƛŜ ŀƭƭƻ ǎǘƛƳƻƭƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƴǎǳƭǘŜΣ Ŝ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀǘƻ ŀƭƭŜ tƻƭƛǘƛŎƘŜ {ƻŎƛŀƭƛ ǎƛ ŝ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƻ ǳƴ 

lavoro di coprogettazione e monitoraggio del servizio SAISH, finalizzato al miglioramento della qualità 

percepita e delle condizioni di lavoro. Un altro importante lavoro di coprogettazione riguarda il progetto 

Dopo di Noi dove tutti gli attori coinvolti collaborano con spirito di servizio, dai rappresentanti politici a 

quelli dei servizi Asl e Municipio, dagli enti gestori alle famiglie. Il Municipio ha messo a disposizione 



alloggi, requisiti alla criminalità organizzata, che ha ristrutturato, per la sperimentazione del Durante Noi. 

Gli operatori dei Servizi del Municipio e della ASL e le cooperative hanno messo in campo risorse tecniche 

e materiali per la fruibilità degli alƭƻƎƎƛ Ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Řƛ ŎƻƴǾƛǾŜƴȊŀ Řƛ ŘƛǾŜǊǎƛ ƴǳŎƭŜƛ 

da parte degli enti gestori. Positiva è la collaborazione tra le diverse cooperative scelte dalle famiglie grazie 

anche al prezioso raccordo dei servizi sociali. Anche gli altri assessorati del Municipio III hanno dimostrato 

volontà, sensibilità e voglia di collaborazione con le cooperative, le associazioni e le consulte. Importanti 

ǎƻƴƻ ƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŀ ŀƭƭŜ tƻƭƛǘƛŎƘŜ 9ŘǳŎŀǘƛǾŜ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Ŝ ƭƻ ǎǾƛƭǳǇǇƻ Řƛ ǳƴ Ǉŀǘǘƻ 

educativo rivolto a tutti gli operatori impegnati in questo delicato settore di intervento. Con le Assessore 

alle Politiche sociali e alle Politiche scolastiche ed educative si è lavorato per la creazione di reti solidali in 

quartieri con maggior povertà economica, sociale ed educativa. La collaborazione ci ha consentito di 

creare reti e sviluppare progetti, oggi finanziati e che stiamo realizzando insieme a tante altre cooperative, 

associazioni e realtà territoriali. 

!ƭƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ƳƻŘƻ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŜ ǎƛƴŜǊƎƛŜ ǘǊŀ ŎƻƴǎǳƭǘŀΣ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜ Ŝ ŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴƛ Ŏƻƴ ƭΩ!ǎǎŜǎǎƻǊŜ ŀƭƭŀ 

Mobilità e Politiche Giovanili stanno producendo risultati positivi quali ad esempio il monitoraggio dei 

ƭŀǾƻǊƛ ǇŜǊ ƭΩŀōōŀǘǘƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ōŀǊǊƛŜǊŜ ǇŜǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Řƛǎŀōƛƭƛ Ŝ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘŁ ŀƭƭŀ 

άLƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭŜ /ƻƴ ƛ ōŀƳōƛƴƛέ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛǉǳŀƭƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀƳōƛŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎŜƴǘǊƛ Řƛ 

aggregazione giovanile.        

 

 

 

bǳƻǾƛ ŎƻƴǘŜǎǘƛΧ 

La Cooperativa ha iniziato a sperimentarsi in un nuovo territorio, quello del Municipio II, con i servizi 

SAISH e OEPAC, DOPO Di NOI e Progetti Personalizzati in area Salute Mentale.  

Il II Municipio comprende i quartieri Flaminio, Parioli, Nomentano, Africano, Trieste, Italia, San Lorenzo, 

Ŏƻƴ ǳƴΩŜǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ǇŀǊƛ ŀ мфΣсс ƪƳǉΦ È un territorio caratterizzato da un notevole patrimonio storico ς 

architettonico e ambientale (le aree verdi sono il 26%, principalmente costituite da ville storiche). Le 

caratteristiche sociodemografiche sono variegate: accanto a una nutrita fetta di popolazione longeva e 

benestante, si trovano ampie sacche di povertà, con problematiche e bisogni non sempre facilmente 

individuabili. 

!ƭ ŎƻƴǘǊŀǊƛƻ ŘŜƭ LLLΣ ŝΩ ƛƭ aǳƴƛŎƛǇƛƻ ǇƛǴ ǇƛŎŎƻƭƻ ŘŜƭƭŀ ŎŀǇƛǘŀƭŜΣ Ƴŀ Ŏƻƴ ǳƴΩŀƭǘŀ ŘŜƴǎƛǘŁ Řƛ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜΣ ƛƴ 

particolare nei quartieri Trieste e Nomentano. Al 31/12/2022 la popolazione residente ammonta a 165.496 

abitanti (fonte: Piano Sociale 2024-2026 Municipio II). [ΩŜǘŁ ƳŜŘƛŀ ŝ псΣл-псΣфΦ [ΩƛƴŘƛŎŜ Řƛ ǾŜŎŎƘƛŀƛŀ ŝ ǇŀǊƛ 

a 233,4, e colloca la sua popolazione al 4° posto tra le più anziane della capitale. 

[Ωŀƴŀƭƛǎƛ ŘŜƭƭŀ ŘƻƳŀƴŘŀ ǎƻŎƛŀƭŜ registra un aumento di situazioni di anziani ed adulti soli, in condizioni 

di grave emarginazione e fragilità, e una percentuale molto alta di famiglie unipersonali. Si rileva, come 



ƎƛŁ ŘŜǘǘƻΣ ǳƴΩƛƴŎƛŘŜƴȊŀ ŎǊŜǎŎŜƴǘŜ ŘŜƭƭŀ ŦŀǎŎƛŀ Řƛ ǇƻǇƻƭŀȊƛƻƴŜ ŀƴȊƛŀƴŀ Ŝ Řƛ άƎǊŀƴŘƛ ŀƴȊƛŀƴƛέΣ ǳƭǘǊƻǘǘŀƴǘŜƴƴƛΣ 

con possibili difficoltà sia legate alla riduzione delle autonomie e alla solitudine, sia alla scarsa disponibilità 

economica, a fronte di un alto costo della vita. La fragilità può legarsi anche a quello che viene definito il 

άŘƛǾŀǊƛƻ ŘƛƎƛǘŀƭŜέ όŘƛƎƛǘŀƭ ŘƛǾƛŘŜύΣ ǳƴŀ ŘƛŦŦƛŎƻƭǘŁ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƻ ŀƭƭŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜ Ŝ Řƛ ŎƻƴǎŜƎǳŜƴȊŀ ŀƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ 

disponibili, che comporta una nuova forma di esclusione sociale e di diseguaglianza. Il digital divide 

ǊƛƎǳŀǊŘŀ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊ ƳƻŘƻ ƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŀƴȊƛŀƴƛ όάŘƛƎƛǘŀƭ ŘƛǾƛŘŜ ƛƴǘŜǊƎŜƴŜǊŀȊƛƻƴŀƭŜέύΣ ƭŜ ŘƻƴƴŜ ƴƻƴ ƻŎŎǳǇŀǘŜ 

ƻ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊƛ ŎƻƴŘƛȊƛƻƴƛ όŎŘΦ άŘƛƎƛǘŀƭ ŘƛǾƛŘŜ Řƛ ƎŜƴŜǊŜέύΣ Ǝƭƛ ƛƳƳƛƎǊŀǘƛ όŎŘΦ άŘƛƎƛǘŀƭ ŘƛǾƛŘŜ ƭƛƴƎǳƛǎǘƛŎƻ-

culǘǳǊŀƭŜέύΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁΣ ƛ ŘŜǘŜƴǳǘƛΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ Ŏƻƴ ōŀǎǎƛ ƭƛǾŜƭƭƛ Řƛ ǎŎƻƭŀǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ Řƛ ƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜΦ 

Per quanto riguarda i minori si registra un preoccupante aumento delle richieste di indagine da parte 

ŘŜƭƭΩ!ǳǘƻǊƛǘŁ DƛǳŘƛȊƛŀǊƛŀΣ ƛƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊe nella fascia di età 12 ς 18 anni. Contrariamente a ciò che si potrebbe 

pensare, si tratta di minori appartenenti a nuclei familiari apparentemente privi di difficoltà socio-sanitarie 

ed economiche, segnalati per agiti persecutori o violenti nei confronti di coetanei o per gravi 

manifestazioni di disagio, come condotte autolesive o di isolamento sociale. Le segnalazioni molto spesso 

provengono anche dalle scuole o da centri aggregativi giovanili. 

Sul territorio sono presenti diverse realtà del Terzo Settore che operano in collaborazione con i Servizi 

{ƻŎƛŀƭƛ Ŝ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǎŎƻƴƻ ŀ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ƛƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƭ ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƛ ǇƛǴ ŦǊŀƎƛƭƛΣ ƭŀ 

partecipazione alla vita di comunità. Il Piano Sociale municipale II ha individuato 5 Tavoli tematici di co-

progettazione: 

1. Accoglienza, valutazione e presa in carico (PUA, UVDM/equipe integrate, progetto/piano 

individualizzato); 

2. Famiglie e persone minori di età (Centri di I e II livello per le famiglie, centri di aggregazione giovanile, 

pari opportunità e rete antiviolenza, diritti LGBTQIA+, inclusività in ambito scolastico); 

оΦ άCǊŀƎƛƭƛǘŁ ό{ŜǊǾƛȊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊƛǘŁΣ ǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛǘŁ Ŝ ǎŜƳƛǊŜǎƛŘŜƴȊƛŀƭƛǘŁΣ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŦǊŀƎƛƭƛǘŁ ǎŀƴƛǘŀǊƛŜύΤ 

пΦ ά9ǎŎƭǳǎƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜέ όŘƛǎŀƎƛƻ ǇǎƛŎƘƛŎƻΣ ŘƛǇŜƴŘŜƴȊŜ ǇŀǘƻƭƻƎƛŎƘŜΣ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛǘŁ ŜǎǘǊŜƳŜΣ ƭƻǘǘŀ ŀƭƭŀ ǇƻǾŜǊǘŁΣ 

ADI, inclusione e accoglienza per cittadini stranieri) 

рΦ ά{ŀƭǳǘŜ ǳǊōŀƴŀΣ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜΣ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎŀƭǳǘŜΣ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀǾƻǊƻ Řƛ 

ŎƻƳǳƴƛǘŁέ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

άIl  destino  non  viene  da  lontano.  Cresce  Dentro  Ciascuno  di  bƻƛΧέ 

Herman  Hesse 

 

1982-1994 

Fondata da un gruppo di studenti di psicologia che lavorano come tirocinanti e volontari nei servizi 

ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛ ǇǎƛŎƘƛŀǘǊƛŎƛΣ ŎǊŜǎŎƛǳǘƛ ƴŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǘŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜǎŎŀ Ŝ ŘŜƭƭΩŀōōŀǘǘƛƳŜƴǘƻΣ Ŏƻƴ ƭŀ 

Legge Basaglia, delle strutture manicomiali, Idea Prisma 82, con il supporto degli ex Centri di Salute 

Mentale, dedica i primi anni di lavoro a progettare la realizzazione di case-famiglia per persone con 

disagio psichiatrico. 

Nel 1982 realizza i primi soggiorni estivi e weekend, rivolti a persone con disabilità e a persone con disagio 

psichiatrico. Questa prima esperienza si consoliderà nel tempo e diventerà un servizio storico e 

caratteristico della cooperativa. 

Nel1984, a seguito di avviso pubblico, acquisisce la prima commessa importante: il servizio di assistenza 

domiciliare per persone disabili, in convenzione con ƭΩŜȄ USL RM/4 e successivamente, dal 1989 al 1994, in 

convenzione con ƭΩŜȄ USL RM/2. 

Lƴ ǉǳŜǎǘƛ ŀƴƴƛ ƳŀǘǳǊŀ ƴŜƛ ǎƻŎƛ ƭΩƛŘŜŀ Ŝ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴȊŀ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƻΣ ǳǎŎƛǘŜ Řƛ 

socializzazione in gruppo, di muoversi nel territorio per creare una rete di rapporti sociali. Matura anche 

ƭΩƛŘŜŀ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŜŘ ŜǾŜƴǘƛ ǇŜǊ sensibilizzare la cittadinanza sul tema del disagio, della salute 

mentale per abbattere i pregiudizi culturali. 

Il 21 ottobre 1994 apre il Centro Riabilitativo Tangram (Centro Diurno, Ambulatorio adulti e successivamente 

ƭΩ!ƳōǳƭŀǘƻǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩ9ǘŁ 9ǾƻƭǳǘƛǾŀύΣ struttura sanitaria accreditata presso la Regione Lazio. Un traguardo 
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che ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǊŀƎƎƛǳƴƎŜ ǘŜƴŀŎŜƳŜƴǘŜΣ Ŏƻƴ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻΣ il sacrificio e la lotta dei soci, e con il 

fondamentale sostegno delle famiglie, trasformando il servizio di assistenza domiciliare che la ASL aveva 

ŘŜŎƛǎƻ Řƛ ŎƘƛǳŘŜǊŜ ƛƴ ǳƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ŎƘŜ ŘƛǾŜƴǘŜǊŁ ǳƴΩŜŎŎŜƭƭŜƴȊŀ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊƻ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ Ŝ ŘŜƭƭŀ ŎƛǘǘŁ Řƛ wƻƳŀΦ Lƭ 

Centro Tangram, dalla sua nascita, si caratterizza come un luogo, dalle pareti trasparenti, aperto alla cura 

proiettato in tutti  i luoghi del sociale del territorio. 

 

 

1995-2003  

Durante questo periodo nascono due servizi molto importanti per la cooperativa. Nel1997, vince in ATI 

un bando e inizia a gestire il Servizio per ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ e per ƭΩLƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Sociale della Persona Disabile 

(SAISH), in convenzione con il Municipio Roma III. Successivamente nel 2002, a seguito di Delibera 

Comunale di Accreditamento, la cooperativa classificata prima tra gli enti partecipanti nel III Municipio, 

si accredita nei servizi alla persona con disabilità. Oggi il SAISH è il secondo servizio più grande della 

cooperativa. 

bŜƭмффу ƛƴƛȊƛŀ ŀ ƎŜǎǘƛǊŜ ƛƭ {ŜǊǾƛȊƛƻ ǇŜǊ ƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŀ Ŝ ƭΩLƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ {ƻŎƛŀƭŜ ŘŜƎƭƛ !ƭǳƴƴƛ Řƛǎŀōƛƭƛ ƴŜƭƭŜ 

{ŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀΣ tǊƛƳŀǊƛŀ Ŝ {ŜŎƻƴŘŀǊƛŀ Řƛ tǊƛƳƻ DǊŀŘƻ ό{!L{I {ŎǳƻƭŀύΦ LƴƛȊƛŀƭƳŜƴǘŜΣ ŎƻƳŜ 

estensione del SAISH, e successivamente tramite bandi pubblici. Con grande amarezza e dolore, dopo 21 

anni, nel 2019, la cooperativa a seguito di bando, dove non è risultata aggiudicataria, ha dovuto lasciare il 

servizio. 

5ŀƭ мффт ŀƭ нлллΣ ŘǳŜ ƭŜƎƎƛ ƭŀ нур Ŝ ƭŀ онуΣ ǊƛŘƛǎŜƎƴŀƴƻ ƛƭ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ŘŜŘƛŎŀǘƛ 

ai minori e alle categorie più fragili della popolazione. I nuovi fermenti socioculturali che si generano, 

attraverso nuove forme di collaborazione, con i piani sociali di zona, tra le amministrazioni e i soggetti 

del terzo settore, danno vita a nuovi servizi innovativi che rispondono ai nuovi bisogni e migliorano la 

qualità della vita del territorio. 

Dalle attività legate alla legge 285 per la promozione di diritti e di opportunità per l'infanzia e 

l'adolescenza, nel 1999 nasce Ragazzi al Centro, un servizio progettato dalle principali cooperative che 

operano nel nostro territorio. Dieci anni di attività che lasciano un segno nel territorio e che danno vita 

a nuove realtà socioculturali giovanile, come il Defrag, che oggi sono diventati importanti punti di 

riferimento e di aggregazione giovanile del Municipio. 

Nel 2002 nasce il Centro diurno per minori disabili e successivamente, realizziamo un nuovo progetto 

legato alle attività di Socializzazione Culturale e Sportiva per disabili adulti e minori. 

In questo decennio e in quello successivo la cooperativa, con il Centro Tangram, sviluppa una proficua 

collaborazione scientifica e culturale con il Ministero della Ricerca Scientifica e Tecnologica e con 

l'Associazione MUSIS, organizzando, durante la Settimana della Cultura Scientifica, mostre e dibattiti, su 

temi specifici della riabilitazione, aperte al territorio. Durante questi eventi il Centro Tangram si apre alla 

comunità territoriale e si dispiega nei suoi luoghi più vitali. 

Tali iniziative che registrano una grande partecipazione delle scuole, delle famiglie, dei servizi e delle 

realtà associative più rappresentative, si ripeteranno negli anni successivi. 



 

2004 -202 5 

Nel 2004, in pieno fermento progettuale, che si esprime nei tavoli dei piani sociali di zona, nascono, grazie 

alla Legge 328, due importanti servizi: Fuoriclasse, rivolto ai minori e alle loro famiglie, che si realizza in 

uno dei territori del Municipio, dal tessuto socioeconomico più fragile, e Reinserimento in Comunità, 

rivolto a persone con disagio psichico. Per la prima volta si realizza un servizio di assistenza domiciliare e 

di socializzazione sportiva, culturale e artistica in favore delle persone seguite dai servizi per la salute 

mentale. 

Questo periodo, lungo15 anni, è caratterizzato da diversi momenti importanti per la vita di Idea Prisma 

унΦ : ƛƭ ǇŜǊƛƻŘƻ ŎƘŜ ǾŜŘŜ ƭŀ ƴŀǎŎƛǘŀ Řƛ ǘŀƴǘƛ ƴǳƻǾƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ǳƴ ŦƻǊǘŜ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΦ /Ωŝ ƭŀ ǊƛǇǊŜǎŀ 

Ŝ ƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇŜǊ ƭŜ Ǉersone con disagio mentale, che sono quelle che hanno dato la spinta 

iniziale a far nascere la cooperativa. Al Servizio di Reinserimento nella Comunità, si aggiungono le Case 

famiglia e le Comunità Alloggio, in convenzione con la ASL RM 1, il Centro diurno ά!Ǌŀōŀ CŜƴƛŎŜέ ŀ ¢ƛǾƻƭƛΣ ƛƭ 

Laboratorio video del Centro Diurno Portuense. Nascono i gruppi appartamento in semi autonomia. 

Sono anni di grande vivacità culturale. La cooperativa sperimenta nuove forme di comunicazione, di 

riabilitazione e socializzazione attraverso ƭΩǳǎƻ dei video. Organizza, con i propri soci, durante ƭΩŜǎǘŀǘŜΣ 

rassegne cinematografiche ŀƭƭΩŀǇŜǊǘƻΣ ǎŜƎǳƛǘŜ da dibattito, aperte agli operatori della salute mentale, alle 

famiglie, agli ospiti e alla cittadinanza. 

Organizza,  con  i soci  e i familiari  del  Comitato  Famiglie  Utenti,  eventi  artistici  e musicali.  

La cooperativa si radica con più forza nel territorio, moltiplica le sue iniziative presso le strutture sportive, 

le associazioni culturali e artistiche. 

{ǇŜǊƛƳŜƴǘŀ ƭŜ ǇǊƛƳŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾŜ ŘŜƭƭΩŀƎǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴŜƭƭŜ wƛǎŜǊǾŜ ŘŜƭƭΩ!ƴƛŜƴŜ Ŝ ŘŜƭƭŀ 

Marcigliana. Dalla ricerca e sperimentazione di nuovi linguaggi, nasce Visioni Sociali e la Cineteca 

ŘŜƭƭΩ!ǳŘƛƻǾƛǎƛǾƻΦ [ƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǾƛŘŜƻ ǎƛ ǇǊŜǎǘŀ ŀŘ ǳƴa duplice funzione: di riabilitazione e di racconto 

delle esperienze sociali. 

±ƛǎƛƻƴƛ ǎƻŎƛŀƭƛ ǎƛ ǊƛǘŀƎƭƛŜǊŁ ǳƴƻ ǎǇŀȊƛƻΣ ŘǳǊŀƴǘŜ ƭΩŜǎǘŀǘŜ ǊƻƳŀƴŀΣ ŀƭƭΩLǎƻƭŀ ŘŜƭ /ƛƴŜƳŀ ¢ƛōŜǊƛƴŀΣ ƻǎǇƛǘŀƴŘƻ 

rassegne dei video sociali prodotti dai soggetti del terzo settore e organizzando dibattiti culturali. Da 

ǉǳŜǎǘŀ ƭǳƴƎŀ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƴŀǎŎŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻne Visioni Sociali. Contribuisce negli anni successivi ad 

organizzare serate di cinema all'aperto negli spazi della Comunità alloggio Lumiére. 

Dalla sperimentazione di nuove forme di riabilitazione con strumenti nuovi, come quello ŘŜƭƭΩŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŀΣ 

si sviluppano nuove metodologie ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻΦ I risultati del lavoro riabilitativo di ǳƴΩŀǊŎƘŜƻƭƻƎƛŀ condivisa 

vengono esposti in vari Musei in Italia Ŝ ŀƭƭΩ9ǎǘŜǊƻ (Museo Pigorini, Museo Civico di Rovereto, Museo Civico 

di Lubiana). 

Le nuove esperienze diventano buone prassi che la cooperativa diffonde in altri paesi europei attraverso 

i progetti europei Grunditvig.  Il Progetto Europeo ά[Ω!ǊŎƘŜƻƭƻƎƛŀ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀέ ottiene il prestigioso 

riconoscimento Europeo di Star Project 2012. 

5ŀƭ нлмм ƳŜǘǘŜƴŘƻ ŀ ŦǊǳǘǘƻ ƭŜ ƴǳƳŜǊƻǎŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŘƛōŀǘǘƛǘƛΣ ŎƻƴǾŜƎƴƛ Ŝ ǎŜƳƛƴŀǊƛ 

scientifici, Idea Prisma 82 diventa Provider accreditato per la formazione ECM, ed un punto di riferimento 



per gli altri Centri di riabilitazione. Da questa esperienza nasce il primo Master ABA a Roma con la 

cooperativa soggetto promotore con il don DǳŀƴŜƭƭŀΣ ƛƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎŀ Ŝ 

culturale AmicoDI. 

In ǉǳŜǎǘΩŀǊŎƻ di tempo, in convenzione con la ASL, ed insieme ad ǳƴΩŀƭǘǊŀ cooperativa, Idea Prisma 82 

avvia la gestione della Comunità alloggio e del Centro Diurno Lumiere per persone con disabilità. Nello 

stesso periodo avvia, la casa-famiglia Casa Claudia per persone con disabilità, con ƭΩŀƛǳǘƻ di finanziamenti 

pubblici, privati e delle associazioni delle famiglie. Il progetto, elaborato con il Comitato famiglie Utenti 

del Centro Tangram, prevede un percorso graduale di vita fuori di casa, propedeutico alla futura 

residenzialità. La cooperativa anticipa i tempi del ά5ǳǊŀƴǘŜ dopo di ƴƻƛέΣ che si tramuta nella legge 

112/2016, che stanzia risorse per realizzare percorsi di autonomia e convivenza delle persone con disabilità. 

La nuova sperimentazione inizia nel 2019. Molte famiglie e molti utenti scelgono la nostra cooperativa. A 

Roma le prime esperienze si realizzano proprio nel nostro Municipio e sempre nel nostro territorio, a 

Montesacro, apre Casa del Pino, la prima casa-famiglia a Roma di stabile convivenza nata con la legge 

112/2016, purtroppo chiusa nel 2023. 

{ŜƳǇǊŜ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ŀǊŎƻ Řƛ ǘŜƳǇƻ ƴŀǎŎƻƴƻ ƴǳƻǾƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŎƻƳŜ bǳƻǾƛ tŜǊŎƘƻǊǎƛΣ ŘŜŘƛŎŀǘƛ ŀƭƭΩƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƻ 

lavorativo delle persone con disabilità. Inoltre, la cooperativa, insieme ad altri enti del terzo settore 

accreditati, concorre nella gestione delle prestazioni integrative ŘŜƭƭΩIƻƳŜ Care Premium, finanziato 

ŘŀƭƭΩLbt{ e in convenzione con l'IPAB Opera Pia Asilo {ŀǾƻƛŀΦ bŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ periodo Idea Prisma 82 

intensifica le attività con i minori dando vita a nuovi servizi. A seguito di coprogettazione con il III 

Municipio e altre associazioni, nasce Sinapsi, servizio sperimentale di prevenzione e promozione della 

salute negli adolescenti e nei giovanissimi. La cooperativa si accredita per il SISMIF, rivolto ai minori e 

alle loro famiglie e si aggiudica, insieme ad altri partner, i servizi di Ricerca intervento e il progetto di 

educativa territoriale On the Road, WebForYourLife, e infine il Progetto Totem primo frutto di una 

coprogettazione finanziata da una Fondazione. 

Tanti sono i servizi che vengono progettati e realizzati con altre associazioni e cooperative. [ΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ 

ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ ǎƛ ŀǊǊƛŎŎƘƛǎŎŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎŀ ǇŜǊ ƭŜ ǎŎǳƻƭŜ ǎǳǇŜǊƛƻǊƛ 

Lƴ ǉǳŜǎǘƛ ŀƴƴƛ ǎƛ ƛƴƛȊƛŀ ŀ ƭŀǾƻǊŀǊŜ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀ ƳƛƎǊŀȊƛƻƴƛΦ [ŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ǇŀǊǘŜŎƛǇŀ ŀƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ 

europei FER/VISI e PRILS e nel 2014 apre la Comunità di accoglienza per richiedenti o titolari di 

protezione internazionale Wellchome (progetto SPRAR, ora SAI). Nasce ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ della pandemia con, 

non poche difficoltà, uno sportello per la mediazione interculturale in V Municipio. 

Tra il 2013 e il 2015 la cooperativa realizza un progetto intergenerazionale ǎǳƭƭΩƛƴǾŜŎŎƘƛŀƳŜƴǘƻ attivo, 

organizzando attività di ballo, musica, video e lettura in biblioteca, che riscuotono consenso e 

ǇŀǊǘŜŎƛǇŀȊƛƻƴŜΦ Lƭ ŎƻƴǾŜƎƴƻ ŎƻƴŎƭǳǎƛǾƻ ƻǎǇƛǘŀǘƻ ƛƴ ǳƴΩŀǳƭŀ ŘŜƭƭŀ tǊŜǎƛŘŜƴȊŀ ŘŜƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀ ƛƭ 

successo del progetto. 

Nel 2013 la cooperativa avvia servizi privati per offrire assistenza e cura a carattere sanitario e 

socioeducativo a tariffe socialmente sostenibili. Per lo stesso motivo, dal 2017, crea un Service per dare 

vita ad un Centro clinico di psicoterapia sostenibile. 

LƴǎƛŜƳŜ ŀƭƭΩŜǎǇŀƴǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ŎǊŜǎŎŜ ƛƭ ƴǳƳŜǊƻ ŘŜƛ ǎƻŎƛ Ŝ ŎǊŜǎŎƻƴƻ Ŝ ǎƛ ŀǊǊƛŎŎƘƛǎŎƻƴƻ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ 



dei lavoratori. Nel 2021 la cooperativa dopo aver offerto alla cittadinanza per tanti anni uno sportello 

gratuito di informazione e orientamento Strade Sociali ha gestito insieme ad altri partner un servizio PUA/ 

Segretariato Sociale in convenzione con il Municipio III. 

[Ωŀƴƴƻ ŝ ǎǘŀǘƻ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛȊȊŀǘƻ Řŀƭƭŀ ŎǊŜǎŎƛǘŀ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 5ƻǇƻ Řƛ bƻƛ Ŏƻƴ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƴǳƻǾƛ 

ƎǊǳǇǇƛ Řƛ ǳǘŜƴǘƛΣ ƭΩŀƳǇƭƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀ ŘƛŦŦǳǎŀ Ŏƻƴ ƭΩŀƭƭŜǎǘƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŘǳŜ ƴǳƻǾƛ 

appartamenti in collaborazione con la cooperativa FAI. La cooperativa è stata coinvolta, con utenti 

ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀ ǾŀǊƛ ǎŜǊǾƛȊƛΣ ƴŜƭƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀƭŎǳƴŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ Řƛ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 

Europeo curato da CSEN. Altra novità, sulla base della scelta di familiari, è stata ƭΩŀǘǘƛǾŀȊione 

ŘŜƭƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƛ ǾŀǳŎƘŜǊ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ 9-Family. 

Da fine anno 2021 la cooperativa ha gestito, insieme alle altre nove cooperative afferenti alla rete di 

imprese con cui ha stipulato il contratto di rete Innovainrete, il progetto La Porta Accanto, frutto di una 

ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭƛǘŁ ŎƻƴŘƛǾƛǎŀ Ŏƻƴ ƭΩƛƴǘŜƴǘƻ Řƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǊŜ ǳƴŀ ǊŜǘŜ ŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘƛŦŦǳǎƛΣ ƛƴ ƎǊŀŘƻ Řƛ ŀǘǘƛǾŀǊŜ 

più soggetti e più risorse, in una logica di integrazione tra i vari attori del sociale.  

Lƭ нлннΣ ƭΩŀƴƴƻ ŘŜƭ плŜǎƛƳƻ ŀƴƴiǾŜǊǎŀǊƛƻ Řƛ Ǿƛǘŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ŝ ǎǘŀǘƻ ƭΩŀƴƴƻ della riattivazione di due 

servizi storici Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǇǊƻƎŜǘǘƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ ƛƴƴƻǾŀǘƛǾƛΦ  

9Ω ǎǘŀǘƻ ŀǾǾƛŀǘƻΣ ŀƭƭϥƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ ¢ŀƴƎǊŀƳΣ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ǎǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭŜ "Centro Diurno per Bambini" 

di età compresa tra i 3 e i 5 anni di interventi riabilitativi precoci e intensivi; abbiamo realizzato in 

ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜ {ŎƻǎǎŜ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ Řƛ ǇǊŜǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ ŎƻƴǘǊŀǎǘƻ ŀƭƭŀ ǾƛƻƭŜƴȊŀ Řƛ ƎŜƴŜǊŜ 

nelle scuole del territorio, e, in collaborazione con l'associazione rugby Nuovo Salario, un progetto sullo 

sport e la gestione delle emozioni. La collaborazione fattiva e sinergica tra le rappresentanze delle 

cooperative, le consulte, le associazioni delle famiglie, le organizzazioni sindacali, gli istituti scolastici e i 

rappresentanti politico istituzional e amministrativo hanno consentito di portare a termine il progetto 

di accreditamento degli enti del terzo settore per la gestione dei servizi di inclusione scolastica a Roma. 

¦ƴ ƎǊŀƴŘŜ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƻ ƻǘǘŜƴǳǘƻ ƎǊŀȊƛŜ ŀƭƭŀ ǘŜƴŀŎƛŀΣ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊŀ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ŘƛƳƻǎǘǊŀǘŀ Řŀ ǘǳǘǘƛ 

gli attori coinvolti. Un lavoro importante è stato svolto dagli assessorati scolastici di Roma Capitale e del 

nostro Municipio. Ci siamo, così, iscritti al registro RUAS e riattivato il servizio di assistenza scolastica delle 

alunne e alunni con disabilità: il progetto di accreditamento sperimentale, basato sul diritto di scelta del 

familiare, si ripromette di migliorare la qualità del servizio anche attraverso la stabilizzazione il personale 

e il miglioramento delle retribuzioni. 

Negli anni 2022/23 la Cooperativa sviluppa un nuovo progetto di riabilitazione cognitiva e psico-sociale 

Ŝ άŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊŜέ Řƛ ǇŀȊƛŜƴǘƛ Ŏƻƴ ŘƛǎŀƎƛƻ ǇǎƛŎƘƛŎƻ Ŝ ǳƴƻ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ di mediazione 

linguistica e culturale nei nidi, nelle {ŎǳƻƭŜ ŘŜƭƭΩLƴŦŀƴȊƛŀ Ŝ gli Istituti comprensivi del Municipio Roma III 

aƻƴǘŜǎŀŎǊƻΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ favorire la comunicazione e ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ delle alunne e degli alunni stranieri 

e delle loro famiglie nella scuola e nel territorio. 

Il 2023 si è arricchito di importanti novità e innovazioni: la Cooperativa è entrata a far parte con una dei 

membri del CdA nella Commissioni Regionale e Nazionale Pari Opportunità di LegaCoop. 

La Commissione Pari Opportunità persegue le seguenti finalità: 

¶ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ Ŝ ŘƛŦŦƻƴŘŜǊŜ ƴŜƭƭŜ ƛƳǇǊŜǎŜ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜΣ ƴŜƭƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƴŜƭƭŜ ǎǳŜ ŀǊǘƛŎƻƭŀȊƛƻƴƛ 



territoriali e settoriali, politiche di pari opportunità e di genere; 

¶ promuovere ed agevolare la crescita di specifiche strutture organizzative territoriali e settoriali; 

¶ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ ŀƭƭΩŜǎǘŜǊƴƻ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ōǳƻƴŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜΣ ŘŜƭƭŜ ŜǎǇŜǊƛŜƴȊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎǘŜ 

cooperative sul tema delle pari opportunità. 

[ŀ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀΣ ƛƴ ǉǳŜǎǘƻ ƳƻŘƻΣ ŀǾǊŁ ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŁ Řƛ ŜǎǎŜǊŜ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ǊƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŜǎǇŜǊƛŜƴȊŀ ƴŜƭ 

settore sociale, e la Commissione potrà essere un valido sostegno alle attività sul tema delle pari 

opportunità che Idea Prisma 82 vuole consolidare e implementare, anche su iniziativa di alcune socie. 

Abbiamo dato la disponibilità al Municipio per la sperimentazione e realizzazione di interventi 

nell'ambito delle misure di supporto alla figura del caregiver familiare previste dalla Deliberazione 

di Giunta della Regione Lazio 341/2021 "Linee guida regionali per il riconoscimento del caregiver 

ŦŀƳƛƭƛŀǊŜΣ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭ Ǌǳƻƭƻ Ŝ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ Řƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻέΦ bŜƛ ƳŜǎƛ Řƛ ŀǇǊƛƭŜ 

e maggio abbiamo realizzato άIƻƳŜ²ƻǊƪέΣ un laboratorio di aiuto -ŎƻƳǇƛǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ 5ƛƳŀ 

{ƘƻǇǇƛƴƎ .ǳŦŀƭƻǘǘŀ όƻƎƎƛ ¢ŀƭŜƴǘƛ ǾƛƭƭŀƎŜύΣ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άόw9ύD9b9w!¢Lhb /!atέΣ ǳƴ ǇǊƻƎŜǘǘƻ 

Řƛ CƻƴŘŀȊƛƻƴŜ ƛƭƭƛƳƛǘȅ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƳǇǊŜǎŀ ǎƻŎƛŀƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŀ LƴǘŜƎǊŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊƛƎŜƴŜǊŀzione 

dello spazio ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭ /ŜƴǘǊƻ /ƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ŎƻƳŜ ƭƻŎŀƭŜ ǇƻƭƛŦǳƴȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ǇǊƻƳǳƻǾŜǊŜ 

ƭΩƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀ ōŀƳōƛƴŜκƛ Ŝ ǊŀƎŀȊȊŜκƛΣ ŎƻƛƴǾƻƭƎŜƴŘƻ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŁ ƭƻŎŀƭƛΦ 

Il 17 dicembre è stata inaugurata Casa dei sogni, un nuovo appartamento per persone con disabilità che 

Ƙŀƴƴƻ ŎƻƴŎƭǳǎƻ ƛƭ ǇŜǊŎƻǊǎƻ Řƛ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ŀƭƭΩŀōƛǘŀǊŜΦ ¦ƴŀ Ŏƻƴǉǳƛǎǘŀ ǇƻǎǎƛōƛƭŜ ƎǊŀȊƛŀ ŀƭƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ 

famiglie, della ASL Roma 1, delle Cooperati ve e del Municipio.  

Il 2024 ha visto il consolidamento dei servizi accreditati e lo sviluppo di nuovi progetti: interventi di 

supporto ai caregiver familiari in attuazione della Deliberazione di Giunta Regione Lazio 341/2021 "Linee 

guida per il riconoscimento del caregiver familiare, la valorizzazione sociale del ruolo e la promozione di 

interventi di sostegno", e progetto Percorsi Inclusivi, un servizio di assistenza e sostegno domiciliare 

ǊƛǾƻƭǘƻ ŀ ƳƛƴƻǊƛ Ŝ ŀŘǳƭǘƛ Ŏƻƴ ŘƛǎŀōƛƭƛǘŁ Ŝ ŀƭƭŜ ƭƻǊƻ ŦŀƳƛƎƭƛŜΣ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛŜ ŘŜƭƭΩ!ǎǎŜƎƴƻ Řƛ LƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ό!5Lύ 

tramite azioni di supporto, cura e protezione della persona in tutte le dimensioni della propria vita. 

Accanto al servizio OEPAC, gestiamo il "Servizio per la realizzazione dell'integrazione scolastica 

attraverso la Comunicazione Aumentativa Alternativa (C.A.A.) in favore degli alunni con disabilità nella 

comprensione e produzione del linguaggio, frequentanti Istituti Scolastici del Municipio Roma lII. 

Sempre nelle scuole, nello specifico quattro Istituti Comprensivi (Fidenae, Piazza Capri, De Gasperi e Val 

Maggia), ci è stato affidato il progetto Laboratori integrati di supporto al disagio scolastico e lotta alla 

dispersione scolastica"- L.285/97. 

Particolarmente innovativi per noi sono stati i laboratori ricreativi invernali di cucina per minori e il 

Progetto Aracne-La rete che include. I Laboratori di cucina sono stati realizzati presso due locali del 

territorio, il Voia e il Quieto che hanno messo a disposizione i propri cuochi per insegnare le loro ricette 

ai piccoli aspiranti chef. Oltre ai laboratori sono state realizzate gite ed uscite invernali e attività di 

"Giochiamo e Scopriamo la Natura" che hanno offerto ai bambini l'opportunità di entrare in contatto con 

il mondo naturale attraverso attività ludico-educative.  

Nel 2025 si è sviluppato tantissimo il progetto Aracne. La rete che include. Il progetto, unico finanziato 



per il Lazio su 244 proposte e 25 progetti finanziati a livello nazionale, intende promuovere nel territorio 

del III Municipio la piena inclusione sociale di minori con disabilità e in condizioni di povertà educativa. 

Attraverso azioni di presa in carico integrata, orientate al progetto di vita e alla multidimensionalità e 

dinamicità dei bisogni del minore, la proposta interviene in chiave innovativa anche sul modello di 

governance locale dei servizi e delle risorse già presenti nel terzo Municipio, promuovŜƴŘƻ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ 

di patti inclusivi di sussidiarietà.  Abbiamo partecipato come Soggetto Capofila di un partenariato 

ŎƻƳǇƻǎǘƻ Řŀ мп ǎƻƎƎŜǘǘƛΦ [ΩŀǇǇǊƻŎŎƛƻ ǊŜǘƛŎƻƭŀǊŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŝ ǎƻǎǘŀƴȊƛŀǘƻ Řŀƭƭŀ ǇǊŜǎŜƴȊŀ Řƛ ǳƴ tƻƭƻ 

Inclusivo sperimentale (punto di accesso per minori, comunità educante e servizi) e di nodi periferici 

ŘƛŦŦǳǎƛΣ ŎƘŜ ǾŜƛŎƻƭŀƴƻ ƭΩƻŦŦŜǊǘŀ Řƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŝ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜƭƭŜ ȊƻƴŜ ǇƛǴ ǇŜǊƛŦŜǊƛŎƘŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΣ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻΥ 

¶ azioni inclusive in tutti gli ambiti di vita del minore (socializzazione, istruzione, sport, cultura, 

tempo libero); 

¶ azioni di sostegno a famiglie e siblings; 

¶ azioni di rafforzamento della comunità educante.   

tŜǊ ƭΩŀǊŜŀ ƳƛƎǊŀȊƛƻƴi, abbiamo inaugurato una nuova fase di sviluppo del progetto Well©home dopo 10 

anni di lavoro sociale al servizio delle persone migranti richiedenti e/o titolari protezione internazionale. 

Nel 2025 abbiamo inaugurato e accellerato lo sviluppo del consorzio di cooperative sociali InnovaInRete 

Servizi , nato Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǊŀŦŦƻǊȊŀǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŁ ŘŜƭƭŀ wŜǘŜ Ŝ ǇŜǊƳŜǘǘŜǊŜ ŀƭƭŀ ǊŜǘŜ ǎǘŜǎǎŀ Řƛ ǇƻǘŜǊΣ ǘǊŀ ƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ 

attività, partecipare alla costruzione di nuovi servizi per le cooperative aderenti, poter partecipare a bandi, 

gestire servizi, progettare, gestire e sviluppare piattaforme software e dispositivi tecnologici a supporto dei 

servizi gestiti, progettare, organizzare e gestire corsi di formazione professionale, di qualificazione, 

riqualificazione e di aggiornamento professionale.  

Un obiettivo importante raggiunto è stato quello di accreditarsi con il Sistema Sanitario Nazionale (al 

ƳƻƳŜƴǘƻ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŘŜƭƭŀ !{[ wa нύΣ ŎƻƳŜ ŜƴǘŜ ƎŜǎǘƻǊŜ ǇŜǊ ƭΩAssistenza Domiciliare Integrata , che 

consiste in un  insieme di trattamenti  medici, infermieristici e riabilitativi  integrati con servizi 

socioassistenziali  (igiene personale, cura della persona, assistenza ai pasti) svolti direttamente al  domicilio 

della persona.  

 

*InnovaInRete  è una rete composta da 11 cooperative sociali e no, attive su Roma e nel Lazio:  Aelle il Punto, 

Arca di Noè, Il Brutto Anatroccolo, Cospexa, H -Anno Zero, Idea Prisma 82, Magliana Solidale, 

Mediterranei, Meta, Nuove Risposte, Il Piccolo Principe. Si tratta di una rete operativa integrata in grado 

non solo di interagire con tutti gli attori del terzo settore ma di elaborare  risposte innovative  promuovendo, 

al contempo, una nuova  visione di welfare . 

 

 

 

 

 

 



  

Mission, finalità, valori e principi della cooperativa  

[ŀ ƴƻǎǘǊŀ aƛǎǎƛƻƴ ŝ ŦŀǾƻǊƛǊŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴŜ ƴŜƭ ǘŜǎǎǳǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜƭƭŜ ǇŜǊǎƻƴŜ ŎƘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŀƴƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎƘŜ Řƛ 

tipo psicologico, psichiatrico, di disabilità psichica e fisica, delle persone a rischio di emarginazione e/o 

esclusione sociale e dei minori che hanno bisogno di essere accompagnati nel loro percorso di crescita. Il 

nostro impegno è volto a favorire la promozione della ǎŀƭǳǘŜΣ ŘŜƭƭΩŀƎƛƻΣ ŘŜƭ ōŜƴŜǎǎŜǊŜ Ŝ ŘŜƭƭŜ ǇŀǊƛ 

opportunità. 

I nostri  interventi  sono  finalizzati  a: 

- consolidare  e sviluppare  tutte  le potenzialità  ŘŜƭƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳƻΣ anche  attraverso  ƭΩŀǘǘƛǾŀȊƛƻƴŜ delle  risorse  

ambientali  e di  rete ; 

- migliorare  la qualità  della  vita  ŘŜƭƭΩǳǘŜƴǘŜ (sul  piano  psicologico,  fisico,  funzionale  e sociale);  

- migliorare  ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ della  persona  nella  sua  globalità  nei  diversi  cicli  della  vita  sociale;  

- costruire contesti solidali ed includenti, per la tutela dei diritti delle persone socialmente più fragili come 

minori, anziani e migranti; 

- sviluppare  percorsi  educativi  per  la promozione  di  una  cultura  capace  di  contrastare  ogni  tipo  di  violenza  

di  genere.  

Per il raggiungimento di tale scopo, la Cooperativa opera con un approccio teso ad integrare la 

dimensione tecnica con quella etica, attraverso le attività di riabilitazione, facilitazione, accoglienza, 

integrazione, educazione e sostegno psico-sociale, coadiuvate da ricerca, studio e sperimentazione. 

Flessibilità, etica ed integrazione, uniti alla professionalità ed alla cura della persona nella sua globalità 

sono i nostri valori per poter fornire servizi di qualità, utili, efficaci ed economicamente sostenibili. 

La mission  e i nostri  valori  sono  parte  integrante  del  nostro  modo  di  essere  impresa  sociale.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mission, vision e valori 



 

 

Sistema di governo 

L'attuale struttura organizzativa della cooperativa è il frutto del processo di sviluppo delle attività di Idea 

Prisma 82 negli anni. L'Assemblea dei Soci è l'organo sovrano; l'organo di governo è il Consiglio di 

amministrazione. Ci sono poi tutte quelle funzioni che operano in maniera trasversale alle attività della 

cooperativa: amministrazione, risorse umane, qualità e privacy, organismo di vigilanza, servizio di 

protezione e prevenzione, amministratore del sistema informatico, ufficio gare e progettazione, 

comunicazione, raccolta fondi, servizio trasporti. I servizi sono divisi in varie aree a seconda della tipologia 

e ogni servizio è gestito da un responsabile e da un coordinamento tecnico che organizza il lavoro degli 

operatori. 

 

Organigramma  

 

 

 

 

Governance 



Responsabilità e composizione del sistema di governo 

[Ωassemblea dei soci ŝ ƭΩƻǊƎŀƴƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘŜƭƭŀ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǾŀ ŀƭ ǉǳŀƭŜ ǎǇŜǘǘŀƴƻ ƭŜ ŘŜŎƛǎƛƻƴƛ ǇƛǴ 

importanti. Le decisioni vengono assunte a maggioranza attraverso il voto. Tra quelle principali ci sono 

il rinnovo delle cariche sociali, ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŘΩŜǎŜǊŎƛȊƛƻ Ŝ ŘŜƛ ŎǊƛǘŜǊƛ Řƛ ǊƛǇŀǊǘƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭŜ 

ƻ Řƛ ŎƻǇŜǊǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǇŜǊŘƛǘŀΣ ƭΩŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘƛ interni e la valutazione di ogni 

altra proposta formulata da parte del Consiglio di amministrazione. 

Il Consiglio di amministrazione è ƭΩƻǊƎŀƴƻ di governo della cooperativa. Cura ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ della 

società e ha il compito, tra gli altri, di redigere il bilancio annuale e la relazione sulla gestione. Più in 

generale, il Cda ha il compito di attuare tutte le iniziative che risultano necessarie per il conseguimento 

ŘŜƭƭΩƻƎƎŜǘǘƻ ǎƻŎƛŀƭŜΦ 

Il compito di controllare che la cooperativa sia gestita in modo corretto spetta al Collegio sindacale 

che vigila ǎǳƭƭΩƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭƭŀ legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione 

e ǎǳƭƭΩŀŘŜƎǳŀǘŜȊȊŀ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜǘǘƻ organizzativo, amministrativo e contabile della cooperativa. 

[ΩOrganismo di Vigilanza Ƙŀ ƛƭ ŎƻƳǇƛǘƻ Řƛ ǾƛƎƛƭŀǊŜ ǎǳƭƭΩŜŦŦŜǘǘƛǾŀ ƻǎǎŜǊǾŀƴȊŀ ŘŜƭ aƻŘŜƭƭƻ hǊƎŀƴƛȊȊŀǘƛǾƻ 

231 adottato dalla Cooperativa, un insieme di valori, regole, strumenti e condotte che individua e riduce 

al minimo il rischio di commissione di reati. 

 

Responsabilità e composizione del sistema di governo 

NOMINATIVO  CARICA RICOPERTA  DATA PRIMA NOMINA  PERIODO IN CARICA  

 

Stefano Cignitti  

 

 

Presidente del C da  

 

19/11/2018 

 

3 anni  

 

Veronica Aprile  

 

 

Vicepresidente del Cda  

 

29/11/2021 

 

3 anni  

 

Gian Giacomo Capasso  

 

 

Consigliere  

 

19/07/2006  

 

3 anni  

 

Luca Manni  

 

 

Consigliere  

 

24/11/2024 

 

3 anni  

 

Katia Romano  

 

 

Consigliera  

 

24/11/2024 

 

3 anni  

 

Francesco Tomasi  

 

 

Presidente Collegio 

Sindacale  

 

12/12/2019 

 

3 anni  

 

Luigi Borrelli  

 

 

Sindaco  

 

12/12/2019 

 

3 anni  

 

Alfonso Maria Siano  

 

 

Sindaco  

 

29/05/2023  

 

3 anni  

 

Federica Valcarenghi  

 

 

Presidente OdV  

 

07/01/2025  

 

5 anni  

 

 

 



Focus su presidente e membri del CdA 

 

Presidente e Rappresentante Legale in carica  

Stefano Cignitti   

 

 

Durata mandato Consiglio di amministrazione  

 3 anni  

N. componenti persone fisiche  

5 

Maschi   

3 %60.00  

Femmine   

2 %40.00  

Fino a 40 anni  

0 

 

%00.00  

Da 41 a 60 anni   

5 %100.00  

Oltre i 60 anni   

0  %00.00  

Nazionalità italiana    

5 %100.00  

 

 

 

 

Vita associativa 

 

La partecipazione dei soci è un fattore rilevante non solo rispetto alle previsioni statutarie, ma anche nella 

quotidianità della vita associativa della cooperativa. Sulla base di quanto avviato e realizzato negli anni 

prece denti, abbiamo mantenuto i seguenti strumenti di  coinvolgimento : 

 

1. Newsletter mensile  che, nella costruzione, coinvolge il CdA e i Responsabili dei Servizi nella diffusione 

di notizie, informazioni, eventi riguardanti i servizi stessi, ma anche la vita associativa.  

2. Gruppo WhatsApp  per  veicolare velocemente  semplici  informazioni e comunicazioni dal CdA a lle socie 

e ai soc i della Cooperativa . 

3. N. 9 Riunioni di Rete  ŦǊŀ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Ŏƻƭ ŦƛƴŜ Řƛ ƛƴǘŜƴǎƛŦƛŎŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎƛ Ǿƻƭǘƛ ŀƭƭŀ ǾŀƭƻǊƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ Řƛ 

ƭŀǾƻǊƻ ŎƻƳŜ ǎǇŀȊƛƻ Řƛ ŎƻƻǇŜǊŀȊƛƻƴŜΦ {ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘŜ ŜƴǘǊƻ ƭŀ ŦƛƴŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ǉǳƛƴŘƛ ǘǊŜ Ǌƛǳƴƛƻƴƛ Řƛ wŜǘŜΣ ǎǳ 

temi legati alla gestione dei servizi, alla comuni cazione e condivisione tra Coordinamenti, alla Sicurezza sul 

lavoro, ma anche sui temi generali del lavoro sociale. La partecipazione a queste riunioni è stata alta ( 80%) e 

continua regolarmente nel 202 5. 

4. N.1 Percorso formativo per socie e soci (cfr. Coinvolgimento interno)  

 

Partecipazione 




